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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2022

1.1. Innledning

Mersalg AS skal hvert ar utfare aktsomhetsvurderinger i henhold til dpenhetsloven og
offentliggjgre en redegjarelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjare for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfgrt i 2022. | rapporten redegjor selskapet ogsa for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Navn: Stale André Schibbye
Stilling: Administrerende direktar
Epost: stale@mersalg.no

1.3. Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor i Brgsetvegen 164G, 7069 Trondheim og er hjemhgrende i Norge.

Selskapet har pa balansedagen salgsinntekter pa kr. 114.286.312 og balansesum pa
kr. 44.793.147. | regnskapsaret 2022 har selskapet i giennomsnitt hatt 122 arsverk.
Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet har en administrasjon sittende i Trondheim med en desentralisert salgsorganisasjon
fordelt over hele landet. Organisasjonskart for selskapet vedlegges denne rapporten.

Selskapet driver med salgsvirksomhet og opererer for det meste i dagligvaremarkedet over
hele landet. Selskapet tilbyr fglgende produkter og/eller tienester:

e selgertjenester
e varefremming
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2.2, Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se «Rutine for forankring av arbeid med dpenhetsloven» vedlagt
denne rapporten. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i
apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 24.03.2023. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig i Personalhandboken. Selskapet vil
legge en plan for jevnlig kursing om apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven rettet
mot de ansatte.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til
a avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon falges opp.

2.3. Etiske retningslinjer - Code of Conduct

Vi er en del av konsernet Consivo Group AB, som er en selskapsgruppe innen salg og
markedsfgring av dagligvareprodukter i Norden. Det er utarbeidet etiske retningslinjer i
konsernet, som alle ansatte til enhver tid skal veere kjent med. Ogsa alle vare faste
leverandgrer er blitt gjort kjent med dette regelverket og er blitt gitt mulighet til 4 tiltra dette.
«Etiske retningslinjer for leverandgrer» er vedlagt denne rapporten.

| samsvar med etiske retningslinjer oppmuntrer konsernet til en dpen og zerlig kultur, der alle
medarbeidere kan rapportere forhold som de mistenker er i konflikt med de overfor angitte
retningslinjer til sin naermeste overordnet eller dennes overordnede. Hvis medarbeider av en
eller annen grunn ikke @nsker a ta opp spgrsmal med sin overordnet, tilbyr konsernet en
anonym «whistleblowing»-funksjon. Den er tilgjengelig fra konsernets hjemmeside, og er lagt
direkte inn pa lenke i personalhdndboken tilgjengelig for selskapets ansatte.

Dette arbeidet er blitt giennomfgrt lenge fgr arbeidet med apenhetsloven startet.
Implementeringen mot de ansatte skjer kontinuerlig bl.a. ved samtale med hver enkelt. Ved
nyansettelser blir dette giennomgatt ved avtaleinngaelsen. Ved arlige utviklingssamtaler er det
et punkt som gjennomgas.

Frem til nd har arbeidet mot leverandgrene som vedrarer dette blitt handtert i egne prosesser.

Ved senere ars arbeid rundt dpenhetsloven vil dette i sin helhet bli inkludert som en del av
rapporteringen.
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2.4. Malsetning og fremdrift

2.4.1. Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnerel). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med & gjennomfgre tiltak far & nd malene satt av selskapet. Se

rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.4.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa
bakgrunn av erfaringene vi gjgr

Vi skal heve kompetansen internt i vart selskap nar det
gjelder beerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis.

Vi forventer og vil fglge opp at menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold ivaretas hos vare
leverandgrer. | praksis betyr det at vare partneres

ledelse er kjent med disse rettighetene, med vare
forventninger og at ansatte er kjent med forpliktelsene
som fglger av dette.

Vi forventer at ansatte i virksomheten og hos
underleverandgrer ikke utnyttes i arbeidet, at de gis en
lgnn & leve av og at minstealder for arbeid overholdes.

Vi forventer at ansatte har frinet til & organisere seg, at
den ansattes helse og sikkerhet ivaretas og at
virksomheten ivaretar ytre miljg. Vi forventer at ansatte
far fri ved sykdom eller svangerskap.

Vi forventer at likestilling ivaretas og at ansatte ikke
utsettes for trakassering og at det ikke forekommer
forskjellsbehandling pa bakgrunn av kjgnn, legning,
handicap, hudfarge og/eller religion.

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Status
Under arbeid

Under arbeid

Under arbeid

Under arbeid

Under arbeid

Under arbeid

Mersalg AS foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og

1 Leverandgrer og forretningspartnere definerte begreper i apenhetsloven, jf. § 3 farste ledd bokstav d

og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.
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forretningsforhold. Selskapet kartlegger lgpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter Mersalg AS en digital plattform utviklet av Ignite Procurement
AS. Plattformen forenkler giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i
apenhetsloven. Gjennom plattformen har Mersalg AS fatt en systematisert oversikt over
farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer. Basert pa
denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i
denne vurderingen redegjgres for i det fglgende:

1.

Basert pa leverandgrdata hentet fra ERP-system, opprettes en fullstendig oversikt over
selskapets fgrsteleddsleverandgrer. Selskapet har i plattformen manuelt opprettet
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer. Gjennom plattformen
oppdateres oversikten over selskapets fgrsteleddsleverandgrer lgpende.

| plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandgrer som industrikoder (NACE) og selskapsstruktur.

Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

Klassifiseringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer basert pa klassifiseringsregler opprettet i plattformen. Selskapet
har opprettet fglgende klassifiseringsregler relevante for selskapets leverandgrkjede:
Geografi, bransje, type produkt og tjeneste, produksjonsprosess, omsetning antall
transaksjoner, signert Code of Conduct mv. Gjennom klassifiseringsverktgyet har
leverandgrer som mgter definerte risikoparametere blitt klassifisert i henhold til hgy,
medium og lav risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, giennom plattformen, sendt ut
egendefinerte spgrreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente
ytterligere informasjon. Selskapet har ogsa benyttet plattformen for a etterlyse
dokumentasjon og sertifiseringer fra farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgarer.

Basert pa funnene i punkt 4 og 5, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal

iverksettes for & undersgke mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der
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alvorlighetsgradenZ2 og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har starst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, art
og kontekst.

7. Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.

| analyseverktayet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer fglgende opplysninger
generert av analyseverktgyet i plattformen:

a. Antall fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer,
med tilhgrende leverandgrinformasjon

b. Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut spgrreskjemaer relevant som
selskapets aktsomhetsvurdering

c. Oversikt over selskapets farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har opplyst:
a. At deres virksomhet er omfattet av apenhetsloven
b. At det er utfgrt aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trdd med kravene
apenhetsloven
c. Atresultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trad med
kravene i apenhetsloven

d. Neermere klassifisering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene hgy, medium og lav

e. Oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
erbla.:

o Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

| det falgende vil vi redegjgre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets

2 Alvorlighetsgraden avgjgres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gienoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for a bringe enkeltpersoner/grupper
tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
3.2. Selskapets leverandgrkjede3 og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 60 fgrsteleddsleverandgrer i rapporteringsaret.
Selskapets leverandarer er lokalisert i fglgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall leverandgrer

Norge 60

Selskapet har kommersielle relasjoner med 108 forretningspartnere4 i rapporteringsaret.
Selskapets forretningspartnere er lokalisert i falgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall forretningspartnere
Norge 104
Sverige 4

Klassifiseringsverktgyet i plattformen viser fglgende klassifisering av selskapets
forretningsforbindelser (farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer):

Land/geografisk omrade Antall forretningsforbindelser
Norge 164
Sverige 4

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

Vi har valgt & presentere dette etter en kostnadsgruppering, som ofte benyttes i
regnskapssammenheng, for & kunne vurdere neermere vare forretningsforbindelser og for a
kunne angi noen aktsomhetsvurderinger. Disse er listet opp en for en i fortsettelsen.

3 Med «leverandgrkjede» menes enhver aktgr i kjieden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer
eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av
tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt, jf. apenhetsloven § 3 bokstav d.

4 Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester direkte til virksomheten, men
som ikke er en del av leverandgrkjeden, jf. apenhetsloven § 3 bokstav e. Eksempel pa
forretningspartner kan veere selskapets renholdspartner, drifter av selskapets IT-plattform, selskapets
eksterne regnskapsfarer, mv.
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Vi har i utgangspunktet vurdert alle vare forretningsforbindelser (leverandgrer og
forretningspartnere). Vi har imidlertid sveert mange som ikke har noen vesentlig omsetning
mot oss. Av den grunn sa har vi lagt mer avgjgrende vekt pa de med et fakturerte totalbelgp
giennom aret pa over kr 100.000.

Pa lik linje sa er det ogsa en rekke forretningsforbindelser med kun med et lite antall
transaksjoner mot oss gjennom aret. Det vil ofte si 1 faktura. Disse aktgrene er ikke fast hos
oss og har kommet inn som en engangsaktgr. Av den grunn sa har vi valgt & legge mer
avgjgrende vekt pa faste aktgrer, ofte med mer enn 1 faktura gjennom aret.

Ved & utelate disse grupperingene sa anvender vi en vesentlighetsvurdering som etter vart syn
gir et mer riktig bilde av situasjonen.
3.3.1. Kostnadsgruppen lokaler

Vi har kostnader tilknyttet leie av lokaler fordelt over hele landet. Denne grupperingen er
beregnet til fglgende risiko-klassifisering vurdert etter industrikode samt virksomhetsland:

Risikoanalyse (land + industri)

25
20
15
10

0 T —

Hay Medium Lav

Det er 27 forretningsforbindelser i denne kategorien, men en meget stor andel av disse er sma
akterer. Vurdert etter omsetning sa utgjegr 3 stk en arsomsetning over kr 100.000, men 22 stk
er av relativt fast karakter (fast).

De starre aktgrene er profesjonelt organisert med klare system i forhold til apenhetslovens
problemstillinger. Alle har tiltradt vare etiske retningslinjer. De har ofte 1SO-sertifisering som i
ytterligere grad forsterker dette.

De mindre virksomhetene er ofte enkeltpersonsforetak uten ansatte og de ser av den grunn
ogsa noe enklere pa problemstillingen og finner den ofte urelevant. De greier av den grunn
ikke alltid & se det hele bildet. Denne grupperingen kan nok ha noe stgrre sannsynlighet for
brudd, men da de opererer som ENK er det som regel sma belgp involvert.

3.3.2. Kostnadsgruppen fremmede tjenester

Vi har kostnader tilknyttet fremmede tjenester, som i denne sammenheng betyr tjienester fra
ekstern revisor, juridisk bistand mv,. Denne grupperingen er beregnet til falgende risiko-
klassifisering vurdert etter industrikode samt virksomhetsland:
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Det er fa aktgrer i denne gruppen, men giennomgaende er deres beregnede risiko lav. Et klart
flertall av aktgrene har tiltradt vare etiske retningslinjer. Ved & vurdere ut fra omsetning over
kr 100.000 er 100% av beregnet risiko lav.

Gruppen er preget av aktgrer med hgye etiske standarder, som er den forventningen ogsa
samfunnet (inkl. offentlige etater) har til disse. Vi har ikke avdekket naermere sannsynlighet for
brudd her.
3.3.3.  Porto, telefoni, rekvisita mv
Vi har kostnader tilknyttet postforsendelser, telefon, rekvisita mv. Denne grupperingen ivaretas
av mange aktgrer, der beregnet risiko er som fglger:

Risikoanalyse (land + industri)

15

10

0 [

Hoy Medium Lav

Dersom en utelukker alle forretningsforbindelser med arsomsetning mot oss pa over

kr 100.000, s3 er det 1 stk og risiko er medium. Den har tiltradt vare etiske retningslinjer.
Aktgrens score er preget at dens utenlandssatsing, som kanskje ikke burde pavirke norsk
marked vesentlig.

3.3.4. Salg, markedsfgringskostnader mv

Vi har kostnader knyttet til markedsfgring, mgtevirksomheter mv. Mindre deler av dette gar
fast gjennom aret, mens de starre postene er knyttet opp til enkeltarrangement. Risikoen er
beregnet slik for gruppen:
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Dersom en ser bort fra mindre aktgrer (under kr 100.000 i drsomsetning) og ser kun pa de
faste aktgrene (fler enn 1 faktura), sa inneholder grupperingen kun 2 aktgrer, som har en
beregnet risiko pa lav.

3.3.5. Reisekostnader

En vesentlig andel av vare kostnader er reisekostnader i forskjellige varianter. Det benyttes en
hel rekke forretningsforbindelser i tilknytning til dette, da hver enkelt faktura kan inneholder
alt fra parkeringskostnader pa kr 50 til leasingkostnader pa kr 10.000 pr kjgretay. Deres
samlede risiko kan angis slik vurdert etter antall aktgrer:

Risikoanalyse (land + industri)

30
25
20
15
10
> 1

Hoy Medium Lav

2 av aktgrene har en drsomsetning mot oss pa over kr 100.000, der den ene har tiltradt vare
etiske retningslinjer. De stgrste aktgrene er beregnet til lav risiko.

3.3.6. Andre kostnader

Det er en god del inkludert i andre kostnader, som vil vaere det resterende i forhold til de
kostnadsgrupper som er angitt overfgr. Det kan f.eks veere lisenskostnader til programvare,
kurskostnader, kontingenter mv. Dette er en stor sekkepost med i alt 52
forretningsforbindelser. Gruppens risiko er beregnet slik:
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Risikoanalyse (land + industri)

50
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Hoy Medium Lav

Av de som skarer hgyt i forhold til risiko, er dette 6 virksomheter innen innkrevingsbransjen.
De star bak prosess rundt innkreving av Ignnstrekk til noen ansatte og er av denne grunn
egentlig ingen leverandgr hos oss. De er blitt oversendt i tallmaterialet, da det er gjennomfart
elektronisk overfegring til Ignite Procurement. Ser en bort fra dette ligger samtlige enten pa lav
eller medium.

Ved & se kun pd aktgrer med en omsetning mot oss over kr 100.000 i lgpet av aret, sa star en
igien med 9 stk aktgrer. Alle disse er & anse som faste forretningsforbindelser. 6 av disse har
tiltradt vare etiske retningslinjer. 89% av gruppen beregnes til lav pa risiko, mens 11% til
medium.

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har avdekket fglgende funn som selskapet har identifisert og prioritert
i rapporteringsaret:

Kartlagte brudd pa Hvordan er brudd pa
menneskerettigheter/anstendige Geografi menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold arbeidsforhold avdekket?

Ingen
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Produkt/tjeneste

Kontorleie/lagerleie

Telefoni
Hotell

Programlisenser

Vesentlig risiko for brudd pa
menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold

Det er giennomgaende medium risiko i forhold
til brudd i denne gruppen. Stgrre profesjonelle
aktgrer har ofte ISO-sertifiseringer mv som
bedrer forholdet.

Det er noe forhgyet risiko ved kjgp av telefoni-
kostnader, da disse ofte har virksomheter i
mindre utviklede landomrader

Det er noe forhgyet risiko knyttet til bruk av
hotell.  Stgrre  virksomheter har  ofte
minimumsstandarder, som kan bedre forholdet
Det kan veere noe forgket risiko med kjgp av
lisenser, da det kan veere utviklingsavdelinger
som ligger i andre land.

Land/geografisk
omrade

Norge

Myanmar

Norge

Asia, @st-Europa

4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Selskapet vil i det falgende redegjgre for de tiltak virksomheten har iverksatt for & forebygge,
begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.

Vi har iverksatt fglgende tiltak pa bakgrunn av kartleggingen:

Kartlagt brudd/risiko

for brudd
Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Status

Kontorleie/lagerleie

- Leverandgren klargjgres var holdning, gjerne sammen med
Code of Conduct. Som fast aktar skal den fortrinnsvis veere

tiltradt.

- Vurdere mulige leverandgrer ifh til menneskerettigheter mv

allerede far de bli fast

Via krav fra oss selv kan vi over lengre tids perspektiv tvinge
leverandgrene til selv & ta de rette valg. Om dette ikke er mulig

ma en se pa avbagtende tiltak.

Ved a bevisstgjgre leverandgrene rundt menneskerettigheter my,

sa vil dette i starre grad sette dagsorden og enhver leverander
som gnsker omsetningsvekst vil faktisk tilpasse seg pa en positiv

mate.

Jobbes med kontinuerlig
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Kartlagt brudd/risiko
for brudd
Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Status

Kartlagt brudd/risiko
for brudd
Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Status

Kartlagt brudd/risiko
for brudd

Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Status

Telefoni

- Leverandgren klargjgres var holdning, gjerne sammen med
Code of Conduct. Som fast aktgr skal den fortrinnsvis veere
tiltradt.

Bevisstgjaring av vare etiske retningslinjer ma sette basis for
samarbeidet.

Jobbes med kontinuerlig

Hotell

- Leverandgren klargjgres var holdning, gjerne sammen med
Code of Conduct. Som fast aktar skal den fortrinnsvis veere
tiltradt.

Ved valgmulighet s ma en om mulig ta de valg der
menneskerettigheter mv er ivaretatt.

A veere en mer bevisst kjgper enn tidligere, der en ogsa vurdere
menneskerettigheter mv som et kriterium.

Jobbes med kontinuerlig

Software/softwarelgsninger med produksjonsavdeling i regioner i
verden med lite fokus pa menneskerettigheter mv

- Leverandgren klargjgres var holdning, gjerne sammen med
Code of Conduct. Som fast aktgr skal den fortrinnsvis veere
tiltradt.

- Veer en bevisst kjgper, som prgver a ta de beste valg der
0gsa menneskerettigheter hensyntas

Ved valgmulighet s ma en om mulig ta de valg der
menneskerettigheter mv er ivaretatt. Om det ikke er mulig ma en

se pa avbgtende tiltak.

A veere en mer bevisst kjgper enn tidligere, der en ogsa vurdere
menneskerettigheter mv som et kriterium.

Jobbes med kontinuerlig
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5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med a overvake giennomfgringen av tiltakene iverksatt, og resultatene
disse medfarer.

5.2, Rutiner for overvaking

Administrerende direkter i Mersalg AS har det overordnede ansvaret for & overvake
giennomfgringen og resultatet av iverksatte tiltak. Mersalg AS har fglgende rutiner for
overvaking av gjennomfgringen:

e Viovervaker giennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser,
aktiviteter og mal for aktsomhetsvurderinger.

e Vi utfgrer jevnlige interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av oppnadde
resultater, og kommuniserer resultatene pa relevante nivaer internt i selskapet.

e Vifar jevnlig tilbakemelding fra vare leverandgrer for a fa bekreftet at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har veert
forhindret eller redusert.

e Vi far jevnlig tilbakemelding fra representanter og fagforeninger for de bergrte
arbeidstakere.

e Vigjennomgar rapporter som blir utgitt og falger ogsad med pa bransjeundersgkelser.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for a forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

Pa bakgrunn av disse tiltakene har vi en fremdriftsplan for gjenopprettingsarbeidet som vi
holder oppdatert. Fremdriftsplanen fglger systematikken i punkt 3.

6. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret, men har avdekket medio til forhgyet risiko for mulig brudd. Selskapet har
kommunisert hvordan faktiske konsekvenser er handtert, herunder tiltak iverksatt og
resultatet av tiltakene, til fglgende bergrte interessenter:

e Arbeidstakere

e Husforeningen for selgere i Mersalg
o Tilgjengelig pa selskapets hjemmeside etter sluttfgring
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Mersalg AS benytter denne dialogen aktivt til & styrke sitt arbeid med a kartlegge og overvake
resultatene av vart arbeid.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING
Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

Selskapet er likevel i prosessen med & utvikle interne retningslinjer for gjenoppretting for &
sikre at vi gijenoppretter og erstatter der det behgves.

Vi fglger de gjeldende internasjonale standardene og er i kontinuerlig dialog med interessenter
for & avdekke behov for gjenoppretting.

* %%
Moholt 9. mai 2023
Stale André schibbye Simon Jakob Alexis Hallqvist
admin. Direktar styrets leder

Magnus von Schoultz
styremedlem

Niklas Lars-Erik Eriksson
styremedlem

Lars Mikael Kristofer Gattberg
styremedlem
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09. februar 2023

RUTINE FOR FORANKRING AV ARBEIDET MED APENHETSLOVEN

1. INNLEDNING

Formalet med apenhetsloven er a fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester.

| tillegg skal apenhetsloven sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold.

Denne rutinen redegjgr for hvordan Mersalg AS forankrer og arbeider med
aktsomhetsvurderinger i tréd med apenhetslovens bestemmelser.

2. FORANKRING

Det er styret som vedtar rutiner for arbeidet som skal utfgres. Det er styret som vedtar
plasseringen av ansvaret for arbeidet som skal utfgres for a oppfylle apenhetslovens krav.

3. STYRETS GJENNOMGANG OG REVISJON

Styret skal gijennomga selskapets rutiner regelmessig. Det er daglig leder som planlegger for
dette, og som presenterer rutinene og eventuelle endringer i disse for styret.

Daglig leder skal én gang i aret giennomga arbeidet Mersalg AS har utfart, funn som er gjort,
tittak som er implementer mv. Den arlige giennomgangen er en orienteringssak for styret.

Daglig leder skal selv vurdere om det er behov for styrets behandling av saker med tilknytning
til apenhetsloven utover den arlige giennomgangen.

4. ARLIGE REDEGJ@RELSE/ARLIG RAPPORT
Det er styret som vedtar den arlige redegjarelsen for Mersalg AS aktsomhetsvurderinger og

resultatet av disse, herunder publiseringen av denne. Fristen for publiseringen er samtidig
med selskapets arsrapport, og senest innen 30. juni hvert ar.
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5. AKTSOMHETSVURDERINGENE

09. februar 2023

Mersalg AS skal arlig giennomfgre aktsomhetsvurderinger knyttet til var aktivitet. Det
innebeerer at vi ma foreta undersgkelser som er rimelige og relevante for at vi skal avdekke
mulige konsekvenser av eller risiko for brudd grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene mé gjennomfares for var egen aktivitet, vare leverandgrers aktivitet
og vare forretningspartneres aktivitet.

Aktsomhetsvurderinger ma utfgres for samtlige av vare produkter og tienester.

6. MULIGE TILTAK

Funn giennom aktsomhetsvurderingene skal lede til vurdering av tiltak som kan veere relevant
a iverksette. Tiltakene skal vaere egnet til & hindre faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold eller & redusere risikoen for at brudd
finner sted.

Effekten av tiltakene skal evalueres.

[2 VARSLINGSKANALER

Mersalg AS skal ha etablere et system for varsling om brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Systemet skal gi egne ansatte,
leverandarer og forretningspartneres ansatte og allmenheten mulighet til 4 varsle.

8. INFORMASJON OG KURSING
Mersalg AS skal sikre at informasjon om vart arbeid i trdd med apenhetsloven er tilgjengelig
for egne ansatte, leverandgrer og forretningspartneres ansatte og allmenheten. Informasjonen

skal tilpasses eksterne aktgrer og egne ansatte.

Mersalg AS skal jevnlig kurse egen ansatte i apenhetsloven og selskapets rutiner og arbeid i
trad med loven. Deltakelse skal dokumenteres.
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Vedlegg 3: Etiske retningslinjer

CONSiVOo

Etiske retningslinjer for
leverandorer

Consivos ambisjon er & ha et godt samarbeid med leverandgrer
og andre samarbeidspartnere for a bygge langsiktige og bzere-
kraftige relasjoner. Samtlige av leverandgrene til vare selskaper
skal respektere disse etiske retningslinjene. Vi velger leverandgrer
ut fra et rettferdig og objektivt grunnlag, ferst og fremst basert
pa to kriterier:

- Evnen til a levere produkter og tjenester ut fra et egnet for-
retningsmessig grunnlag

— Evnen til a leve opp til kravene i disse etiske retningslinjene

| sin virksomhet skal leverandgren ha kjennskap til, og falge,
samtlige nasjonale og internasjonale lover og forordninger som
gjelder i landene der de driver virksomhet. Leverandgren skal
alltid overholde de kravene som er strengest av enten gjeldende

Fal etisie lovgivning eller disse etiske retningslinjene.

adm. dir. Consivo Group

Disse etiske retningslinjene oppsummer de etiske verdiene som skal gjelde i relasjonen med
alle vare leverandgrer av produkter og tjenester. Consivo godtar ikke atferd som er i strid med
de etiske retningslinjene.

Retningslinjene er basert pa FNs menneskerettighetserkleering, FNs barnekonvensjon, OECDs
retningslinjer, FNs Global Compact, ILOs konvensjoner samt konkurranselovgivning og
anti-korrupsjonsregler.

In Store =21 Tt TAGE

pport 4 Morketing  fouspe MUenton  pySag d.

“..J iy, trade & distribution
MERSALG

GRUPPEN

Disse etiske retningslinjene er vedtatt av styret i Consivo Group AB. Endringer eller unntak kan bare utstedes av styret.
08.04.2021 Stockholm
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consivo

ANSVARLIG FORRETNINGS-
VIRKSOMHET

Hey forretningsetikk

Leverandgren skal drive virksomheten sin pa en
etisk mate og felge gjeldende handelsregler.
Leverandgren skal bidra til transparens samt garan-
tere at ingen dokumenter knyttet til leverandgrens
ytelse i henhold til disse etiske retningslinjene,
manipuleres.

Leverandgren skal respektere immaterielle rettig-
heter og beskytte konfidensiell informasjon mot
tyveri, bedrageri og annen uegnet bruk.

Sunn konkurranse

Leverandgrer av Consivo eller vare selskaper skal
ikke meduvirke til prissamarbeid, markedsinndelinger,
karteller, hindring av innovasjon eller andre kon-
kurransebegrensende tiltak som er i strid med
gjeldende konkurranseregler.

Antikorrupsjon

Vi godtar ikke at en leverander utilberlig forsaker

a pavirke beslutningstakere innen Consivo, andre
leverandarer eller representanter for myndigheter.
Med utilbgrlig pavirkning menes blant annet atferd-
som kan veere i strid med til enhver tid gjeldende
lovgivning angaende korrupsjon, bestikkelser, ut-
pressing eller underslag. Leverandarer skal aldri tilby
eller ta imot fordeler eller andre midler som regnes
for & utgjere en utilberlig godtgjerelse.

Unnga interessekonflikter

Leverandgrer skal unnga interessekonflikter som
kan risikere leverandgrens troverdighet. Ved poten-
sielle interessekonflikter skal leveranderen opplyse
Consivo om dette forholdet.

Unnga konfliktomrader

Leverandgren skal sgrge for at det ikke gjeres for-
retninger som pa en eller annen mate, enten direkte
eller indirekte, statter krig, konflikter, narkotikahandel
eller slavehandel.

MENNESKERETTIGHETER OG
GODE ARBEIDSFORHOLD

Hver enkelt som direkte eller indirekte arbeider for
en leverandgr av Consivo, skal ha rett til & f& sine
grunnleggende menneskerettigheter oppfylt, i
henhold til FNs erkleering ommenneskerettigheter.

Rettferdige arbeidsforhold

Leverandgren skal sgrge for rettferdige arbeidsvilkar
og respektere lover og arbeidsrettslige regler i land
de driver virksomhet i. Leverandgren skal betale
lenn og overtidsbetaling som minst er i henhold til
nasjonale lover og avtaler, eller i henhold til lokale
regler og normer.

Vi godtar ikke noen form for tvangsarbeid, ufrivillig
arbeid eller ulgnnet arbeid. Dette omfatter avtaler
under tvangsmessige forhold og illegal arbeids-
kraft. Alt arbeid som utferes skal veere basert pa et
bekreftet ansettelsesforhold, i henhold til hva som
er vedtatt i lokal lovgivning. Medarbeidere skal ha
frihet til & avslutte ansettelsesforholdet sitt nar som
helst etter avtalt oppsigelsestid, uten fradrag i lenn
eller andre konsekvenser.

Vi godtar heller ikke at leverandgren har metoder
som begrenser fri bevegelse for medarbeiderne.
Ingen person kan holdes tilbake i arbeid mot sin vilje.

Apen og respekterende arbeidsplass

| Consivo gar vi inn for a tilby en attraktiv og moti-
verende arbeidsplass med en ikke-diskriminerende
bedriftskultur der alle behandler hverandre med
verdighet og respekt. Derfor tillater vi ikke noen
form for trusler, diskriminering eller trakassering
hos vare leverandgrer.

Ingen medarbeider skal under noen omstendigheter
utsettes for kroppslig avstraffelse.

Sikkert og sunt arbeidsmiljo

Leverandgren skal som minstekrav folge gjeldende
lover og bestemmelser for arbeidsmiljg og arbeids-
forhold. Leverandgren skal sgrge for en sikker,
hygienisk og sunn arbeidsplass.
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Organisasjonsfrihet

Alle medarbeidere har rett til organisasjonsfrihet.
Leverandgrer skal ikke hindre medarbeidere som
gnsker a slutte seg til foreninger, organisasjoner
ellerforhandle kollektivt.

Barns rettigheter

Vare leverandgrer skal folge og respektere FNs
barnekonvensjon samt ILO-konvensjoner som gjel-
der barns rettigheter i arbeidslivet. Vi godtar ikke
barnearbeid eller andre typer utnyttelse av barn
hosvareleverandgrer Vare leverandgrer skal alltid
felge gjeldende nasjonale lover og internasjonale
standarder angaende minstealder for arbeid.

MILJOANSVAR

Consivos leverandgrer skal overholde gjeldende
lovgivning i landet der de driver virksomhet, samt
handtere virksomheten pa en ansvarlig mate sett
i forhold til risikoen for miljgpavirkning.

Leverandgrer skal oppfylle gjeldende forskrifter
angaende luftforurensninger, farlig avfall, utslipp
til vann og gjenvinning av avfall. De skal iverksette

rimelige tiltak for & redusere sin direkte og indirekte
negative pavirkning pa miljget samt bidra til en bae-
rekraftig leverandaerkjede med ansvarlige produkter

sett fra et miljgsynspunkt.

Leverandgrer skal skaffe og opprettholde alle

nedvendige tillatelser og lisenser til sin virksomhet.
De skal informere Consivo ved relevante hendelser,

med en beskrivelse av hvordan de handterer den
oppstatte situasjonen.

BRUK OG ETTERLEVELSE

Disse etiske retningslinjene gjelder for samtlige leve-
randgrer til selskaper innen Consivo-konsernet.

Consivo forbeholder seg retten til a utfere revisjon
og inspeksjon sely, eller via en tredjeperson utpekt
av konsernet, pa var egen bekostning og med rimelig
varsel, for a kontrollere at kravene som angis i disse
etiske retningslinjene etterleves.

Hvis en leverander bryter de etiske retningslinjene
og ikke gjennomfarer varslede forbedringer innen
avtalt tidsperiode, avbryter vi forretningsrelasjonen
med leverandgren.
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cDADJAk6q/3AMqZXN3/UT7PhXWmAL9zhfJ+B5iMkajFnnPKfvIYSLS6J1gjatla38ZyfTQVYWpuH
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1PXZBmnK7zZ4Zjmw3hp7w4hxuxjGA2yQNpJOuWHZ+/fz03gQbdvrRBFwP6vebWhtVHjzOzkDXHQv

nBK4Pm4DnbUiuhNQp+f+mUzpUk8vl9cgLAv8FvkL5lPhTJEBgmoPEJoD7Nl5EruzL/3+SPlhgfYs

A8MX0pwHZ5oz4HLwGxTd8XX/J1URoN4yMvQda5LUDLj0PnRhpu6Ysp5xaWStyhGUYfqNb9flmmiE
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HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js
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C7DZIseHW7G1vvnc6MYVKz1mmy+b6rSc/8PyBI5CXMCphyCim9agGFhxI1vUPcFbIlS3K8fY/oPn

brJSeF0TMEE44RFqclkl5QI2sN+yTHrbNu2Q8JW78OJDW+BrYVpzGJGIvZHo7dhfoSlEr7pVS3os
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KhtMfVHgugBT01499Yg4Z67RT9yt91//RK7Lac7L0vdnhD1WHEmj0rsxTQQJfgaQmuSRw+wrggtO

l75OphxfrszSIiSyIezpROnsA4ycubyAE9T89g==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-05-09T10:04:52.506+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Schibbye, Ståle André
             9578-5990-4-2658675
             NO
        
         
             application/pdf
             Rapport Åpenhetsloven inkl vedlegg 2022 Mersalg AS.pdf
             NOrXCrHeIxSuq8nKYuaUcgF0KB6eU/TG5TIimTlk7kE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-05-10T13:33:34.107+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document Rapport Åpenhetsloven inkl vedlegg 2022 Mersalg AS.pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E7BE1592E64D401B8F6B41A1868C24DB
        
    
     
         
             
                 2023-05-10T13:32:44.728+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.92.9.238
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/113.0.0.0 Safari/537.36 Edg/113.0.1774.35
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-05-10T13:32:44.996+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Rapport Åpenhetsloven inkl vedlegg 2022 Mersalg AS.pdf
                     NOrXCrHeIxSuq8nKYuaUcgF0KB6eU/TG5TIimTlk7kE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-05-10T13:32:50.414+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-05-10T13:33:34.107+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 3GvYo37kcCdilTQEulLajXPxVxx2YMVC1IUt3pd/7+Q=

 
 
 

 
 l1clEoFD9lnbc//1d4yMDoHIEYlE2d+/dHcBAEljaUM=


 
RzIVbgDFyMmqSL72jY6Hbg8BvExnw1CRoKprEN94N1JZ1eTPKN9Z0EauoEWevkYGYK1zAEv1fL4P

e4A9xF3fjdbqtU0ArgM7xwl3ZNWeOG6GyZjk4PAucTgWCBtlwomsX65xL3VkHkbSIINPB+vSO64z

wx7k4Im96JMlFpAGCOX5FtQmxdPqmWiyIZl2hjrjvIarM7SSfJESdqq+x+HGOLnuYRJqQC3ISLtb

eguoOJj9GkoctG4+a/935Ro4Rt1VC79XtTUETmWMm5tCuLcEyO9mMNBkFyUpwRZB62bT7AEkRgBd

gmpDeA5urGJkiJC1myTraLhiN+B5j1Gs+0/JhA==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-05-10T13:33:34.443+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w		2023-05-10T13:33:39+0200




